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รายงานการประชุมหัวหน้าหน่วยงานสาธารณสุขและคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด

ครั้งที่ ๓ / ๒๕๕๔
วันที่  ๓๐ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา ๑๓.๓๐ น.
ณ ห้องประชุม (๒๐๑) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร
----------------------------------------------------
ผู้มาประชุม 
๑. นพ.ณัฐพร  

วงษ์ศุทธิภากร 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร (ประธาน)

๒. นางกาญจนา

ลิ้มเลิศเจริญวนิช

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านการบริการทางวิชาการ)
๓. นพ.ประดิษฐ์

รุ่งพิบูลโสภิษฐ์

หัวหน้ากลุ่มปฐมภูมิและทุติยภูมิ  โรงพยาบาลกำแพงเพชร

๔. นางสาวกัลยา  
ฉิมพลี


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๕. นางเมืองมา
พิทธยะพงษ์

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
๖. นายศิริชัย

ลิ้มเลิศเจริญวนิช

หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค
๗. นางสาวเรวดี

ดำประภา

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
๘. นายกฤษณะ

โมรากุล


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ






แทนหัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 

๙. นางมลวิภา

กาศสมบูรณ์

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ






แทนหัวหน้างานสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพบริการ 
๑๐. นางนวลปรางค์ 
เมธีกุล


หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพ
๑๑. นางสาวกำไลทิพย์
ระน้อย


หัวหน้างานสารสนเทศและสุขศึกษา
๑๒. นายอภิสิทธิ์

สุขทรัพย์

หัวหน้างานควบคุมโรค
๑๓. นางพจนา

พงษ์ไทยสงค์

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ






แทนหัวหน้างานควบคุมโรคเอดส์และกามโรค
๑๔. นางลออศรี

จารุวัฒน์

หัวหน้างานควบคุมโรคไม่ติดต่อ

๑๕. นพ.วินัย

ลีสมิทธิ์


ผู้อำนวยการโรงพยาบาลคลองขลุง

๑๖. นพ.ทวีศักดิ์

คณุตม์วงศ์ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี 
๑๗. นพ.บัลลังก์  
อุปพงษ์


ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพรานกระต่าย
๑๘. นายชาติ

อึ่งเส็ง


นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ




 

แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลคลองลาน
๑๙. นพ.โพธิ์ศรี
แก้วศรีงาม

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลานกระบือ
๒๐. นพ.ก้องเกียรติ 
บุญญาอารักษ์

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงสามัคคี

๒๑. นพ.สิทธ์

ภคไพบูลย์

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปางศิลาทอง
๒๒. นางมณฑาทิพย์
นาคทอง


พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งโพธิ์ทะเล
๒๓. นพ.วีระศักดิ์

ดำรงพงษ์

นายแพทย์ปฏิบัติการ
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลไทรงาม
๒๔. นพ.วัชรพงษ์
วิศาลศักดิ์

นายแพทย์ปฏิบัติการ
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลทรายทองวัฒนา
๒๕. นายอาริยะ

บุญเกตุ


สาธารณสุขอำเภอเมืองกำแพงเพชร
๒๖. นายสุรัตน์  

อยู่ยอด


สาธารณสุขอำเภอขาณุวรลักษบุรี
๒๗. นายนิคม

สุกใส


สาธารณสุขอำเภอคลองขลุง
๒๘. นายสุเทพ

พงษ์ไทยสงค์

สาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี  
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอไทรงาม
และสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ

๒๙. นายอนิรุธ

บำรุงศรี


สาธารณสุขอำเภอคลองลาน
๓๐. นางณัฎยา

หญ้าลาภ

สาธารณสุขอำเภอพรานกระต่าย
๓๑. จ.อ.วีระ

เขตวิทย์


สาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง
๓๒. นายพิริยะ

เมืองมูลชัย

สาธารณสุขอำเภอไทรงาม






รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี

๓๓. นายอำนาจ

น้ำมลิวรรณ

สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร
๓๔. นายสนธยา

พลโคตร


สาธารณสุขอำเภอทรายทองวัฒนา
๓๕. นางนิมารักษ์
กลิ่นบุปผา

พยาบาลวิชาชีพ ๘ วช
แทนผู้อำนวยการกองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
เทศบาลเมืองกำแพงเพชร
๓๖. นายสุเทพ

นาคนาม

หัวหน้างานนิติการ  ฝ่ายบริหารทั่วไป
๓๗. นายสัมพันธ์

อภัยราช


หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายบริหารทั่วไป
๓๘. นางสาวทัศนีย์
พันปี


หัวหน้างานการเงินและบัญชี  ฝ่ายบริหารทั่วไป
๓๙. นายวิเชียร

กาศสมบูรณ์

หัวหน้างานพัสดุ  ฝ่ายบริหารทั่วไป




ผู้ไม่มาประชุม  (ติดราชการ)
๑. นพ.กำชัย

รังสิมันต์ไพบูลย์

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงเพชร
๒. ทพญ.กฤษณี

เฮงตระกูลเวนิช

ทันตแพทย์ชำนาญการแทนหัวหน้างานทันตสาธารณสุข
๓. นางสาววรีรัตน์ 
สุนทรสุข

หัวหน้างานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ
ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นายเกีรยงกมล
เหมือนกรุด

นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ
สคร. ๘
๒. นายสามารถ

เชียงสุข


นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ
สคร. ๘

๓. นายสุรินทร์
เงินยวง


เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
๔. นายพุฒิทรรศน์
ธรรมธีระศิษฏ์
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๕. นางสายเดือน
ภิบาลทรัพย์

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  โรงพยาบาลกำแพงเพชร

๖. นางพรรัตน์

รอดเทศ


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.กพ.
๗. นางสาวหทัยรัตน์
สุนทรสุข

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.กพ.
๘. นายอิสระ

บุญธรรม

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.กพ.
๙. นางนาฏยา

ดีลิ่ว


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.กพ.
เริ่มประชุม
   เวลา ๑๓.๓๐ น.
ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ


๑)  อัตรากำลังปัจจุบันมีพยาบาลวิชาชีพที่ยังไม่ได้รับการบรรจุ ประมาณ ๓๐,๐๐๐ อัตราเป็นที่ทราบกันดีว่าจะต้องบรรจุพยาบาลวิชาชีพที่แก้ปัญหาชายแดนภาคใต้ก่อน จำนวน ๓,๐๐๐ อัตรา สป. ได้แจ้งข้อมูลให้ คปร. เกี่ยวกับผู้ที่จะเกษียณอายุ ปี ๒๕๕๔ ประมาณ ๗,๘๐๐ อัตรา  ตำแหน่งว่าง ณ ปัจจุบัน   จำนวน ๔๐๐ อัตรา เพื่อให้ กพ. พิจารณาจัดอัตราเพิ่มใหม่ให้กับหน่วยงาน และจะมีในปี ๒๕๕๔ เพิ่มอีก รวมแล้วประมาณ ๗,๕๐๐ อัตรา ซึ่ง กพ. มีการประชุม เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๔  ได้มีการแจ้งคำตอบให้กับกระทรวงฯ แล้ว    และในส่วนที่เหลืออีกประมาณ ๒๐,๐๐๐ อัตรา ทาง กพ. จะมีการประชุม  เพื่อแก้ไขปัญหาต่อไป

๒)  ผู้ตรวจราชการฯ ได้พิจารณาเลือกจังหวัดนครสวรรค์ เป็นตัวแทนของเขต ๑๘    ในการอบรมวิทยากรในเรื่องการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง เนื่องจากมีความพร้อมกว่าจังหวัดอื่น ๆ เพราะเป็นที่ตั้งของศูนย์วิชาการทั้งหมด โดยคัดเลือกจากโรงพยาบาลจังหวัด และโรงพยาบาลชุมชน 

๓)  เรื่องการติดตามงบลงทุน ให้มีการประชุมเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำงวดต่าง ๆ ตามงวดงาน และงวดเงินที่เป็นงบประมาณ รวมถึงงบลงทุนที่เป็นค่าเสื่อม  ได้มีการแจ้งไปยังพื้นที่แล้วว่าให้ดำเนินการในเรื่องของระยะเวลา กรอบเวลา และขั้นตอนต่าง ๆ จึงขอให้เร่งรัดด้วย 

๔)  การนำเสนอผลงานเด่น ผู้ตรวจราชการฯ ได้ให้ผู้บริหารรับผิดชอบงานการนำเสนอผลงานเด่นของผู้บริหารทั้งหมด ในส่วนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร ได้นำเสนอในเรื่องการพัฒนา สาธารณสุขเพื่อการท่องเที่ยว โดยเลือก ๒ พื้นที่ คือ อำเภอคลองลาน และอำเภอเมืองฯ ในพื้นที่ ๔ ตำบล  รายละเอียดจะมีการประชุมในเรื่องนี้คิดว่าจะต้องมีการเร่งรัด โดยทางรัฐมนตรีฯ จะให้มีคณะทำงานมาสุ่มสำรวจ ประมาณปลายเดือนเมษายน ๒๕๕๔ 
๒)  เรื่องจากการประชุมกรมการจังหวัด 


๒.๑)  แนะนำข้าราชการที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่






-  นางนวลจันทร์  เมืองแสงธรรม    ตำแหน่งสถิติจังหวัดกำแพงเพชร  ย้ายมาจากจังหวัดสุโขทัย




-  นางสุรางค์   อภิรมย์วิไลชัย  ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างกำแพงเพชร    ย้ายมากจาก จังหวัดจันทบุรี


๒.๒)  การแนะนำคณะกรรมการจริยธรรมจังหวัดฯ ซึ่งเป็นองค์กรอิสระ ทำหน้าที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการทั้งจังหวัด โดยมีการแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อดูแลผลการประมวลจริยธรรม  ของ ก.พ. เรื่องเกี่ยวกับ ความเป็นธรรมของข้าราชการต่าง ๆ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา

๒.๓)  ในวันที่ ๑๑ – ๑๗ เมษายน ๒๕๕๔ เป็นวันรณรงค์ ๗ วันอันตราย ช่วงเทศกาลสงกรานต์ มีการรณรงค์เรื่องเมาไม่ขับ ไม่ขับเร็ว รัดเข็มขัดนิรภัย และการสวมหมวกกันน็อก โดยเน้นให้ข้าราชการ ทำเป็นตัวอย่าง รายละเอียดงานควบคุมโรคจะแจ้งให้ทราบภายหลัง 


๒.๔)  เร่งรัดติดตามการบำบัดรักษาผู้เสพยาเสพติดด้วยวิธีสมัครใจ เนื่องจากการดำเนินงาน ขณะนี้ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 


๒.๕)  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในส่วนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร ไม่มีปัญหาในการเบิกจ่าย เนื่องจากได้มีการดำเนินการไปตั้งแต่ต้นปีงบประมาณแล้ว ต่อจากนี้จะเป็นงบประมาณ ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุขเป็นหลัก ขอฝากให้ช่วยกันดูแลและเร่งรัดการดำเนินการของผู้รับจ้างเพื่อให้มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้ตรงตามเวลาที่กำหนด 


๒.๖)  คลังจังหวัดฯ ให้งานการเงินและบัญชี  ส่งรายงานสำนักงานคลังจังหวัดฯ ทุกเดือน จึงขอฝากให้งานการเงินและบัญชีประสานกับทางคลังจังหวัดฯ เพื่อจะทราบว่ามีระบบการดำเนินงานอย่างไร


๒.๗)  การบริจาคเงินสมทบทุนโครงการหน่วยแพทย์พระราชทานเคลื่อนที่ สำหรับพระภิกษุ สามเณร ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ  สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมารเฉลิมพระเกียรติ  โดยได้รับแจ้งจากมูลนิธิโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา   มหาจุฬาลงกรณ์เพื่อจะทูลเกล้าถวาย สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช      สยามมกุฎราชกุมาร โดยมีการประสานกันภายในจังหวัดจะสมทบทุนจำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท  จึงขอความร่วมมือโรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่งร่วมบริจาค จำนวนแห่งละ ๕,๐๐๐ บาท และสาธารณสุขอำเภอ   ร่วมบริจาค แห่งละ ๓,๐๐๐ บาท 




ยอดบริจาค ๑๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป จะได้รับเข็มชุดทองลงยา  เครื่องหมายมูลนิธิ และใบประกาศเกียรติคุณ  



ยอดบริจาค ๒๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป จะได้เข็มชุดทองฝังเพชร  



ยอดบริจาค ๕,๐๐๐ บาทขึ้นไปจะได้รับพระพุทธนิรโรคันตรายชัยวัฒน์จตุรทิศ  ชุบทองหน้าตัด ๕ นิ้ว ชุบทอง ๑ องค์  


๓)  เรื่องของสำนักงานสาธารณสุขที่แจ้งให้สำนักงานจังหวัดทราบ



- การดำเนินการปฏิบัติราชการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งให้คณะกรรมการจังหวัดฯ ได้ทราบแล้ว โดยท่านผู้ว่าราชการจังหวัดฯ ได้กำชับทางพื้นที่ มวลชนต่าง ๆ รายละเอียดตามที่ได้ประชุมคณะกรรมการชุดทำงาน และฝากให้สาธารณสุขอำเภอประสานกับทางอำเภอเพื่อขอผู้นำท้องถิ่น มาร่วมรับคณะรัฐมนตรี ในวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๕๔  ณ สมาคมชาวไร่อ้อย เขต ๖  ในส่วนของโรงพยาบาล   ทุ่งโพธิ์ทะเล ได้เตรียมการจัดพื้นที่ไว้สมบูรณ์แล้ว จะมีผู้มาร่วมงาน ประมาณ ๔,๐๐๐ คน โดยแยกเป็น อสม. ประมาณ ๑,๒๐๐ คน ประชาชนและผู้นำท้องถิ่น ประมาณ ๒,๘๐๐ คน รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 


 
ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ
ระเบียบวาระที่ ๒  
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๒ / ๒๕๕๔
เลขานุการที่ประชุม  
ได้ลงรายงานการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔  ใน Website : www.kpo.moph.go.th 
เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาเป็นการล่วงหน้าแล้ว 
  


ที่ประชุม       รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๒ / ๒๕๕๔
ระเบียบวาระที่  ๓  
เรื่องสืบเนื่อง แ​ละติดตามการประชุมครั้งที่ ๒ / ๒๕๕๔



- ไม่มี
ระเบียบวาระที่ ๔        เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ
๔.๑    เรื่องของผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงเพชร

- ไม่มี
๔.๒   
เรื่องของนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) / นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ


๔.๒.๑  เรื่องของนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ)

๑)  ข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการฯ เขต ๑๘  ซึ่งได้ตรวจราชการรอบที่ ๑ ผ่านไปเรียบร้อยแล้ว เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ โดยได้สั่งการที่จังหวัดฯ ตามที่ได้แจ้งไปแล้วนั้น ในส่วนของความก้าวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ได้ส่งข้อสั่งการไปยังผู้บริหารทุกท่านได้ทราบแล้ว  ซึ่ง   ในการตรวจราชการรอบที่ ๒ คาดว่าประมาณเดือน กรกฎาคม ๒๕๕๔  เพื่อเป็นการเตรียมการจึงมีข้อสั่งการ ดังนี้ 

 
ข้อที่ ๑ เป็นการควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน โดยท่านขอให้มีระบบ การเฝ้าระวัง การวิเคราะห์ข้อมูล และแนวทางแก้ไข ส่วนที่รับผิดชอบในระดับจังหวัดคือฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ   เป็นแกนหลัก มีกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการในเรื่องของการควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน หลายกิจกรรม ประกอบด้วย งานส่งเสริมสุขภาพ งานคุ้มครองผู้บริโภค  และงานสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพบริการ  งานสุขศึกษา โดยในรอบที่ ๒  ท่านจะมาติดตามในข้อสั่งการนี้  ซึ่งทางฝ่ายที่เป็นแกนจะต้องประสาน  ขอความร่วมมือ     ในการที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการตรวจราชการรอบ ๒


ข้อที่ ๒  ให้จัดทำแผน Service Plan ให้เสร็จภายใน ๑ เดือน ซึ่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ ได้แจ้งให้ทราบว่า ขณะนี้ได้ส่งให้ CUP ดำเนินการไปเรียบร้อยแล้ว  และเรื่อง Referral System อยากให้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทางด้านวิชาการ โดยใช้มาตรฐานของ ปปส. กับเรื่องของส่วนบริหารศูนย์ประสานการส่งต่อในทุกระดับ 


ข้อที่ ๓ การดูแลสุขภาพแม่และเด็ก เน้น ๓ เรื่อง ส่วนนี้จะเป็นการประชุมของคณะกรรมการ NCD Board ในทุกระดับต้องมีการรายงานการประชุมให้ทราบ และระบบข้อมูล  ที่ได้ดำเนินการเปรียบเทียบกับข้อมูล Survey ของศูนย์เขตที่ได้แจ้งมาทางจังหวัดฯ และโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัว ต้องผ่านเกณฑ์ทั้งหมด ๑๐๐% 


ข้อที่ ๔  การบริหารบุคคลในระดับจังหวัด คณะกรรมการบริหารส่วนนี้ต้องพยายามดำเนินการตามมาตรการทั้ง ๔ ประเด็น คือ สรรหา ใช้ประโยชน์ รักษา และพัฒนาบุคลากร  โดยรอบที่ ๒  ได้คาดหวังว่าแผนจะได้บูรณาการไปใน Service Plan  ซึ่งเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งที่จะพิจารณาว่าจังหวัดฯดำเนินการแผนทรัพยากรบุคคลได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๗๐ ของเป้าหมาย



ข้อที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น โดยให้นำยุทธศาสตร์ของสาธารณสุขไปบูรณาการกับของจังหวัดฯ เพื่อให้เกิดเป็นรูปธรรม  ซึ่งความก้าวหน้าจะมีการติดตามอีกครั้ง

๒)  การพัฒนาสาธารณสุขในแหล่งท่องเที่ยว ขอนำเรียนว่า นโยบายสาธารณสุข เพื่อการท่องเที่ยวเป็น ๑ ใน ๒๑ นโยบายของท่านรัฐมนตรี และเป็นส่วนที่รัฐมนตรีช่วยฯ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการขับเคลื่อนในส่วนกลาง ขณะนี้ความก้าวหน้าที่สำนักงานการบริหารสาธารณสุขได้เชิญไปประชุม   ในส่วนของการท่องเที่ยวได้บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙  โดยกระทรวง การท่องเที่ยวและการกีฬาเป็นแกนหลักในการดำเนินงานในแผนนี้ และประกอบกับการพัฒนาในแหล่งท่องเที่ยว เป็นผลงานเด่นของท่านนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ ที่ทำ MOU กับผู้ตรวจฯ  จึงอยากจะนำเรียนในคณะ กรรมการบริหารว่าจังหวัดกำแพงเพชรเป็น ๑ ใน ๓๓ จังหวัด ที่มีการดำเนินงานด้านสาธารณสุขในแหล่งท่องเที่ยว และสิ่งที่ได้รับมาก็คือ ในต้นเดือนเมษายน ๒๕๕๔  เนื่องจากเกณฑ์ในการประเมินมีอยู่ ๒ ส่วนใหญ่ ๆ คือ เกณฑ์มาตรฐานทางด้านสาธารณสุข ที่เกี่ยวกับโรคระบาดต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และความปลอดภัยทางด้านอาหารและสิ่งแวดล้อม ซึ่งกิจกรรมทั้งหมดจะเน้นในเรื่อง ของส้วม อาหาร โรงแรม และตลาดสด ใน ๔ ส่วน  จะมีมาตรฐานในการดำเนินการ ส่วนที่ ๒ เป็นมาตรฐานด้านระบบบริการสุขภาพ ในระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ดูใน ๒ ส่วน คือ  ชุดปฏิบัติการฉุกเฉิน และศูนย์สั่งการฯ โดยมาตรฐานจะให้ดำเนินการประเมินตนเอง ส่วนกลางฯ จะมาสุ่ม      ต้นเดือนเมษายน ๒๕๕๔ และในวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๔   จะไปรับประกาศเกียรติบัตรที่จังหวัดตรัง ซึ่งเป็นจังหวัดที่ผ่านมาตรฐานทั้งหมดที่นำร่อง ส่วนป้ายคัดเอ้าท์ ที่รัฐมนตรีคิดเอง คือ welcome To Land of Health Inspiration แปลเป็นภาษาไทยว่า “ยินดีต้อนรับสู่ดินแดนสาธารณสุข เพื่อการท่องเที่ยว” จังหวัดทั้ง ๓๓ จังหวัดจะต้องขึ้นคัดเอ้าท์ นี้  
ประธาน  
ให้ช่วยดูในเรื่องของส้วมตามตัวชี้วัด  ส้วมสาธารณะ และส้วมในร้านอาหาร ที่มีขนาด ตั้งแต่ ๒๐๐ ตารางเมตรขึ้นไป จึงขอฝากผู้รับผิดชอบใน ๒ อำเภอ ๔ ตำบล ด้วย 

ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ



๔.๒.๒  เรื่องของนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

๑)  การเตรียมการรับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ในวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๕๔ พิธีการต่าง ๆ ที่โรงพยาบาลทุ่งโพธิ์ทะเล อาคาร สถานที่ เครื่องเสียง เตรียมพร้อมแล้ว และในส่วนมณฑลพิธี ในวันเสาร์ ที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๔ ได้นิมนต์พระครูจากวัดประดู่ลายมาจัดในเรื่องของราชวัตร ฉัตร ธง แผ่นศิลาฤกษ์  ลงอักขระ ลงยันต์ ส่วนพิธีวางศิลาฤกษ์ มีทีมงานโรงพยาบาลลานกระบือมาช่วย และได้นิมนต์เลขารองเจ้าคณะจังหวัดฯ พระเมธี  วชิระภูษิตเป็นประธานฝ่ายสงฆ์  เมื่อประธานฝ่ายฆราวาสมาถึง  พระสงฆ์ สวดชยันโต พนักงานลั่นฆ้องชัย ๙ ครั้ง และท่านรัฐมนตรีขึ้นเวทีพบปะราษฎร เข้าเยี่ยมชมโรงพยาบาล ลงสมุดเยี่ยม   มอบของที่ระลึกโดยผู้อำนวยการโรงพยาบาล  ถือเป็นอันเสร็จพิธี

๒)  โครงการตรวจสุขภาพพระภิกษุ สามเณร ทั้งจังหวัดฯ ขอเรียนเชิญผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุกแห่ง  สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ  ร่วมพิธีในวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐ น.          ณ วัดพระบรมธาตุ  ต.นครชุม อ.เมือง จ.กำแพงเพชร

๓)  เรื่องยาเสพติด ในส่วนของการบำบัดโดยสมัครใจ โรงพยาบาลที่ยังไม่มีผลงาน คือ โรงพยาบาลพรานกระต่าย , คลองลาน , ทุ่งโพธิ์ทะเล  ส่วนโรงพยาบาลที่ผลงานต่ำกว่า ๑๐ ราย คือ คลองขลุง ๖ ราย  ไทรงาม ๑ ราย บึงสามัคคี  ๒ ราย  ลานกระบือ ๔ ราย  ปางศิลาทอง ๑ ราย

๔)  แถลงข่าวโครงการ To Be Number One Idol  ในวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๔ ที่ศูนย์การค้า เจเจมอลล์ เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  โดยเยาวชนที่ผ่านการคัดเลือกจะเข้าเก็บตัว ในบ้าน To Be Number One ตัวแทนเยาวชนของจังหวัดกำแพงเพชร ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทน To Be Number One  Idol ระดับภาคเหนือ จำนวน ๒ คน คือ นางสาวรัฐกานต์  โพธิ์พุทธ โรงเรียนกำแพงเพชรพิทยาคม  และ   นายยอด  ทองพิมพ์  โรงเรียนวัชรวิทยา  ซึ่งในส่วนนี้จะมีการขึ้นคัดเอ้าท์และประชาสัมพันธ์ผ่านวิทยุชุมชน  ทั้ง ๙๙ สถานี จึงอยากจะเชิญชวนให้ช่วยกันโหวดเพื่อให้ผ่านเข้ารอบต่อไป 

๕)  โครงการ อสม. เข้มแข็ง ในส่วนของจังหวัดกำแพงเพชร ได้ดำเนินการตามเป้าหมาย ที่รัฐมนตรีสั่งการมา คือ รพ.สต. ๑๒๒ แห่ง อบรม อสม. เข้มแข็ง ๑๘ คน/แห่ง 

๖)  สืบเนื่องจากส่วนกลาง ได้ขอรายชื่อ อสม. ที่ผ่านเกณฑ์ เป็น อสม. ๒ ปี การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สายวิทย์ฯ เพื่อนำเข้าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ของจังหวัดกำแพงเพชร จำนวนทั้งหมด ๑๗ คน ใน ๑๑ อำเภอ ได้จัดส่งรายชื่อให้ส่วนกลางแล้ว และจะต้องมีการสอบแข่งขัน ที่วิทยาลัยการสาธารณสุข สิรินธรอีกครั้ง 

๗)  ประชาสัมพันธ์การจัดงานวัน อสม. ที่ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหาร   ส่วนจังหวัด จำนวน ๓,๒๐๐,๐๐๐ บาท  วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๔ จะเป็นของอำเภอเมือง และโกสัมพีนคร   ในวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔  จะเป็นของอำเภอพรานกระต่าย  ไทรงาม และลานกระบือ  ในวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๔  จะเป็นอำเภอคลองขลุง  ทรายทองวัฒนา  บึงสามัคคี  ปางศิลาทอง และขาณุวรลักษบุรี  ในวันที่   ๑๑ เมษายน ๒๕๕๔  จะเป็นอำเภอคลองลาน

๘)  สืบเนื่องจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ได้ผลักดันให้มีระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ตามระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ปี ๒๕๓๔ และฉบับแก้ไข ฉบับที่ ๕  
 
ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ


๔.๓    เรื่องของหัวหน้าหน่วยงานอื่น ๆ (สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๘ จังหวัดนครสวรรค์ / โรงพยาบาลชุมชน / สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ / กองสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองกำแพงเพชร)
๔.๓.๑  สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๘ จังหวัดนครสวรรค์
​
อำเภอเข้มแข็ง ขณะนี้ที่ผ่านการประเมินของเขตมีทั้งหมด ๑๘ อำเภอ และขอแสดงความยินดีกับ  ๔  อำเภอของจังหวัดกำแพงเพชร  และเขตได้ตั้งข้อสังเกต  ในการประเมิน ๕ คุณลักษณะ ภาพรวมของเขต ทั้ง ๔ จังหวัด พบว่า มีจุดที่ต้องพัฒนา คือ ในคุณลักษณะที่ ๑ เรื่องของคณะกรรมการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  ซึ่งมี ๔ ประเด็นย่อย  และ ๑๐ บูเร็ต พบว่าได้คะแนนต่ำ ดังนั้นขอให้ทั้ง ๔ อำเภอ   ของจังหวัดกำแพงเพชร ช่วยพิจารณาทบทวนในประเด็นคุณลักษณะที่ ๑ เพื่อพัฒนาและเข้าสู่การประเมิน   ครั้งต่อไปในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๔
ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ
๔.๓.๒   โรงพยาบาลชุมชน

- ไม่มี



๔.๓.๓  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
 
สำนักงานสาธารณสุขคลองขลุง ขอขอบคุณท่านนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ ที่ได้ไปเปิดป้าย รพ.สต. ทั้ง ๑๒ แห่งในเขตอำเภอคลองขลุง เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๔ และขอบคุณฝ่ายสารสนเทศและสุขศึกษาที่ส่งผู้สื่อข่าวไปร่วมทำข่าวด้วย
ที่ประชุม        รับทราบ



๔.๓.๔  กองสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม  เทศบาลเมืองกำแพงเพชร

- ไม่มี

๔.๔  
เรื่องของหัวหน้ากลุ่มงาน / ฝ่าย / งาน

๔.๔.๑  ฝ่ายบริหารทั่วไป
งานการเงินและบัญชี  
๑)  ขอรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปี ๒๕๕๔ ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ จนถึงสิ้นเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ มีรายการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้  งบบุคลากรเบิกจ่ายแล้วร้อยละ ๙๙.๕๒  แยกเป็น งบดำเนินงานของ สป. เบิกจ่ายแล้วร้อยละ ๒๔.๒๘ งบดำเนินงาน ไทยเข้มแข็งเบิกจ่ายแล้ว  ร้อยละ ๐.๗๖  งบลงทุนของ สป. เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ ๒.๖๓ เป็นงบไทยเข็มแข็ง  ปี ๒๕๕๓  เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ ๑๐.๙๘ สำหรับของปี ๒๕๕๔ ยังไม่ได้เบิกจ่าย งบเงินอุดหนุนทั่วไป ยังไม่มี การเบิกจ่าย ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดบริการด้านพื้นฐาน ปัญหาสถานะและสิทธิ และงบกลางที่เป็นค่าสวัสดิการ ค่ารักษา และค่าการศึกษาบุตร เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ ๑๐๐ งบกลางที่เป็นเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ตั้งแต่ปี ๒๕๕๓ เป็นเงินเยียวยาผู้รับได้รับผลกระทบทางการเมือง จำนวน ๑๘๕,๐๐๐ บาท ไม่มีการเบิกจ่าย ซึ่งต้องเบิกจ่าย  ให้แล้วเสร็จในเดือนมีนาคม ๒๕๕๔  งบเบิกแทนกัน เบิกจ่าย ร้อยละ ๓๙.๑๕  รวมงบประมาณที่เบิกจ่ายทั้งสิ้น ร้อยละ ๔๕.๖๔  เป็นไปตามเป้าหมายการเบิกจ่าย 
คือ เมื่อสิ้นไตรมาส ๒ ต้องเบิกจ่ายไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๔๓ สำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมีอำเภอที่เบิกจ่ายตามเป้าหมาย คือ อำเภอคลองลาน อำเภอขาณุวรลักษบุรี อำเภอพรานกระต่าย  อำเภอเมืองฯ และอำเภอ    บึงสามัคคี ส่วนอำเภออื่น ๆ ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่ายด้วย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑
2) การสรุปผลการส่งงบการเงินของหน่วยบริการ ซึ่งส่งบนเว็บของสำนักงานพัฒนา การเงินการคลัง กลุ่มประกันสุขภาพ มีหน่วยบริการที่ส่งล่าช้า และแก้ไขภายหลังจากที่ขึ้นเว็บไซต์ไปแล้ว คือ โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี , คลองขลุง , ทรายทองวัฒนา และ บึงสามัคคี  การส่งล่าช้าจะมีผลต่อการจ่ายค่าตอบแทนในการส่งงบของปี ๒๕๕๔ ขอให้ตรวจติดตามเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้วย
3) การติดตามหลักฐานการจ่ายเงิน  และใบเสร็จรับเงิน  หน่วยงานย่อยทั้งหมด   ๒๑ หน่วย จะมีโรงพยาบาลชุมชน ๑๐ แห่ง ส่งหลักฐานครบถ้วน สาธารณสุขอำเภอ ๑๑ แห่ง ส่งหลักฐานครบถ้วน ๖ แห่ง ขอติดตามและเร่งรัด คือ สาธารณสุขอำเภอเมืองฯ , คลองลาน,  ขาณุวรลักษบุรี , บึงสามัคคี และโกสัมพีนคร  ช่วยส่งหลักฐานมาล้างฎีกาย่อยด้วย
ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ
หัวหน้างานนิติการ

๑)  การจัดทำรายงานควบคุมภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ (รอบ ๖ เดือน)



๑.๑) จังหวัดกำแพงเพชรได้แจ้งว่าสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ  กลุ่มจังหวัดฯ และจังหวัดฯ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ “ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน” ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร ได้เชิญประชุมผู้รับผิดชอบการควบคุมภายในระดับโรงพยาบาลและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแห่งเพื่อซักซ้อมความเข้าใจและแนวทางการดำเนินการไปแล้ว เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๔  โดยกำหนดให้ส่งรายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ภายในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๔



๑.๒) รายงานความก้าวหน้าการมอบอำนาจให้สาธารณสุขอำเภอและผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชร ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนของสำนักงานจังหวัดกำแพงเพชร ออกคำสั่ง ซึ่งจะมีผลบังคับใช้เมื่อมีคำสั่งมอบอำนาจแล้วเท่านั้น สำหรับหลักการและเหตุผลในการออกคำสั่งได้แนบมาพร้อมนี้


ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ
หัวหน้างานพัสดุ

๑)  รายงานความก้าวหน้าโครงการไทยเข้มแข็ง ประจำปี ๒๕๕๕  รายละเอียด    ตามเอกสารหมายเลข ๔ ที่เพิ่มเติมในส่วน สป. ได้อนุมัติงวดเงินอาคารส่งเสริมสุขภาพอำเภอปางศิลาทอง  ขณะนี้ได้เชิญผู้รับจ้างมาลงนามในสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว  ครุภัณฑ์รถพยาบาล ๑๑ คัน ของโรงพยาบาลกำแพงเพชร และโรงพยาบาลชุมชน ขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจรับ การจัดซื้อครุภัณฑ์ รพ.สต. ๑๐๐ แห่ที่เหลือ  ขณะนี้    ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว อยู่ในระหว่างดำเนินการลงนามสัญญา บางส่วนหลังจากลงนามสัญญาแล้ว     ผู้ขายทะยอยส่งมอบของ จึงขอความร่วมมือสาธารณสุขอำเภอทุกแห่งเป็นจุดรับส่งมอบของ  เพื่อกระจายไปยังสถานีอนามัย และขอติดตามการลงทะเบียนระบบจัดซื้อ  จัดจ้าง ภาครัฐ  ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  EGP  ซึ่ง  งานพัสดุได้ดำเนินการจัดประชุมไปแล้ว เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๔ ขอความร่วมมือโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง ดำเนินการลงทะเบียนระบบ EGP กับกรมบัญชีกลางเพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีต่อไป



๒)  แจ้งการจัดสรรงบค่าเสื่อม ปี ๒๕๕๔ ซึ่ง สปสช.เขต ได้อนุมัติแผนระดับ ๒๐% ๓๐% และ ๔๐% แล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ ขอให้หน่วยบริการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔



 


ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ



๔.๔.๒  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
งานระบาดวิทยา

๑) สถานการณ์การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา  สถานการณ์โรคประจำเดือนมีนาคม ๒๕๕๔  ๑๐ อันดับโรค ได้แก่ อุจจาระร่วง  ปอดบวมอุบัติเหตุจราจร  ไข้ไม่ทราบสาเหตุ  สุกใส  ไข้หวัดใหญ่  ตาแดง  ไข้เลือดออก และวัณโรคปอด ซึ่งทุกโรคจะมีอัตราป่วยน้อยกว่าปีที่ผ่านมา



สถานการณ์ไข้หวัดนก พบผู้ป่วย ๑๕ ประเทศ จำนวน ๕๒๕ ราย เสียชีวิต ๓๑๐ ราย แต่จากรายงานที่สำนักระบาดรายงานในเดือนมีนาคม พบผู้ป่วยยืนยันไข้หวัดนก ๓ ประเทศ คือ อินโดนีเซีย อียิปต์ และบังคลาเทศ พบผู้ป่วยที่มีประวัติในการสัมผัสสัตว์ปีกป่วยตายทุกราย 



สถานการณ์สัตว์ปีกในจังหวัดกำแพงเพชร เดือนมีนาคม ๒๕๕๔ พบว่ามีพื้นที่สัตว์ปีกป่วยตายทั้งหมด ๗ แห่ง  คือ อำเภอเมือง ได้แก่ ตำบลหนองปลิง , ตำบลสระแก้ว , ตำบลนาบ่อคำ และอำเภอไทรงาม ได้แก่ หนองแม่แตง อำเภอบึงสามัคคี ได้แก่ ตำบลระหาน และอำเภอโกสัมพีนคร ได้แก่ ตำบลเพชรชมภู ช่วงนี้เป็นช่วงที่มีอากาศหนาวและมีฝน จึงขอให้ทุกพื้นที่เฝ้าระวังโรคไข้หวัดใหญ่ ไข้หวัดนก ทั้งในคนและสัตว์ปีก



สถานการณ์กลุ่มอาการคล้ายไข้หวัดใหญ่ (ILI) ตั้งแต่สัปดาห์ที่ ๑ จนถึงสัปดาห์ที่ ๑๑ พบว่าสัดส่วนค่อนข้างคงที่และน้อยกว่าปีที่ผ่านมา แต่ในสัปดาห์ที่ ๑๑ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นค่อนข้างมาก  ส่วนหนึ่งอาจจะมาจากอากาศที่เปลี่ยนแปลง  โดยมีแนวโน้มเกินร้อยละ ๕ จนถึงร้อยละ ๑๐ มีโรงพยาบาลที่สัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ ๕ จำนวน ๔ แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลทุ่งโพธิ์ทะเล , ขาณุวรลักษบุรี , พรานกระต่าย และบึงสามัคคี หากดูแนวโน้มสัดส่วนกลุ่มอาการคล้ายไข้หวัดใหญ่ในแต่ละโรงพยาบาล พบว่าเกือบทุกแห่งมีแนวโน้มคงที่  และต่ำกว่าปีที่ผ่านมา ยกเว้นโรงพยาบาลคลองลาน และโรงพยาบาลลานกระบือ มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น 



สถานการณ์โรคไข้เลือดออก ปี ๒๕๕๔ ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๔ ทั้งประเทศ     มีผู้ป่วย จำนวน ๕,๒๖๒ ราย เสียชีวิต ๔ ราย อัตราป่วย ๘.๒๘ ต่อแสนประชากร อัตราป่วยตาย ร้อยละ ๐.๐๘    อัตราป่วยในภาคเหนือ ๕.๒๑ ต่อแสนประชากร และเขต ๑๘ อัตราป่วย ๘.๒๑  ต่อแสนประชากร  จังหวัดที่มีอัตราป่วยสูง ได้แก่ จังหวัดนครสวรรค์ รองลงมา ได้แก่ จังหวัดกำแพงเพชร พิจิตร และอุทัยธานี ดูแนวโน้ม การเกิดโรคของประเทศ  จะเห็นว่าจำนวนผู้ป่วยสูงกว่าค่า Median ตั้งแต่เดือนมกราคม ๒๕๕๔  เช่นเดียวกับจังหวัดกำแพงเพชร อำเภอที่มีอัตราป่วยใกล้ค่าเป้าหมายที่กำหนด ได้แก่ อำเภอพรานกระต่าย และ ลานกระบือ  ในช่วง ๔ สัปดาห์ ที่ผ่านมา พบว่า อำเภอพรานกระต่ายมีอัตราป่วยอยู่ในช่วง ๕ – ๑๐ ต่อแสนประชากร คือต้องเฝ้าระวังเข้มข้นกว่าอำเภออื่น  



ส่วนการเฝ้าระวัง AFP ในช่วง ๓ เดือนที่ผ่านมา ยังไม่มีรายงานผู้ป่วย จึงขอความร่วมมือจากโรงพยาบาลทุกแห่ง ให้ค้นหาคนไข้ AFP 



๒)  แผนพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ขอขอบคุณทางอำเภอที่ส่งข้อมูล ในปี ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔ มาเรียบร้อยแล้ว แต่ในแผนดังกล่าวยังไม่มีการขออนุมัติโครงการเพื่อดำเนินงาน    จึงขอให้ทางอำเภอเร่งรัดด้วย 



ที่ประชุม
  รับทราบและถือปฏิบัติ

๔.๔.๓   กลุ่มงานประกันสุขภาพ

1) เรื่องสิทธิบัตร มีหลักประกันสุขภาพรวมทุกสิทธิ จำนวน ๖๙๔,๔๐๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๓๖  ยังคงมีประชาชนผู้มีสิทธิตามมาตรา ๘ (ว่างสิทธิ) จำนวน ๔,๔๖๕ คน ร้อยละ ๐.๖๔
2)  Adjust RW ควรจะมีผลงานขั้นต่ำจำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๓๓.๓๓ ของผลงานปี ๒๕๕๓  และมีค่า CMI ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ จากการดำเนินงานพบว่าผลงานทุกแห่งมีมากกว่า ร้อยละ ๓๓.๓๓    เมื่อเทียบกับผลงานปี ๒๕๕๓ โดยในภาพรวม ร้อยละ ๔๐.๖๕ ส่วนค่า CMIโรงพยาบาลทุกแห่ง มีค่า CMI     ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด แต่ยังมีโรงพยาบาล ๒ แห่ง ที่มีค่า CMI น้อยกว่า Q. (คือ โรงพยาบาลทุ่งโพธิ์ทะเล และโรงพยาบาลปางศิลาทอง

 การส่งข้อมูล สปสช. แจ้งเรื่องการส่งข้อมูลการขอรับค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข ไตรมาส ๑ – ๒  ปี ๒๕๕๔ โดยขอให้ส่งข้อมูลการให้บริการผู้ป่วยใน  ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๓ – มีนาคม ๒๕๕๔ ที่ยังไม่เคยส่งให้ดำเนินการส่งข้อมูลภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๔ ผ่านโปรแกรม E-Claim

3) การจัดสรรงวดที่ ๓  ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ จัดสรรอีก ร้อยละ ๒๕ สำหรับ OP ,พื้นที่เฉพาะ และ IP  ส่วน PP Express รอบนี้จัดสรรให้ ร้อยละ ๔๕ ภาพรวม ๑๖๑,๘๗๕,๗๖๑.๙๘ ล้านบาท
4) ผลงานตาม PP Itemized สปสช. คิดผลงานถึงแค่เดือนมิถุนายน โดยประมาณการเป็น ๑๒ เดือน และคิดจัดสรรงบประมาณหักลบกับร้อยละ ๗๐ ที่ให้มาล่วงหน้าแล้ว ส่วนผลงานให้ทำ    ไปจนถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๔  ซึ่งผลงานเดือนกรกฎาคม – กันยายน จะนำไปคิดเป็นผลงานในปีถัดไป
5) แจ้งให้ทราบเรื่องจำนวนแรงงานต่างด้าวในปี ๒๕๕๓ มีอยู่ ๔,๑๗๓ คน         ผลการดำเนินงานปี ๒๕๕๔ ขึ้นทะเบียนทั้งจังหวัด ๒,๗๕๐ คน 

6) มติที่ประชุมอนุกรรมการหลักประกันสุขภาพระดับจังหวัด ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ มีดังนี้



๖.๑ อนุมัติโครงการที่ปรับแก้ไขงบประมาณ และเพิ่มโครงการพระราชดำริเกษตรพื้นที่สูง ปีงบประมาณ ๒๕๕๔  ที่พิจารณาเรียบร้อยแล้ว ๔๕ โครงการ และงบค่าเสื่อมต่าง ๆ โดยมีมติให้ประธานคณะอนุกรรมการหลักประกันสุขภาพจังหวัดกำแพงเพชร (นพ.สสจ.กพ.) มีอำนาจอนุมัติรายการจัดซื้อจากงบเหลือจ่ายจากงบค่าเสื่อมเพื่อซ่อมบำรุงและทดแทนครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง และมีอำนาจเปลี่ยนแปลงรายการ งบค่าเสื่อมเพื่อซ่อมบำรุงและทดแทนครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้างจากพื้นที่  ในกรณีที่พื้นที่ทำหนังสือขอเปลี่ยนแปลงครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง ในส่วนที่จังหวัดบริหาร (ยกเว้นครุภัณฑ์ใหญ่ๆที่มีราคาแพง) และให้ทำหนังสือเวียนแจ้งให้ คณะอนุกรรมการหลักประกันสุขภาพจังหวัดกำแพงเพชรทราบ



๖.๒ ส่งสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการปี ๒๕๕๓ ให้ คณะอนุกรรมการฯ และโครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคสำหรับพื้นที่ (PP Area Based) ปี ๒๕๕๔ ขอให้ผู้รับผิดชอบงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการโดยเฉพาะโครงการที่มีการจัดประชุมต่างจังหวัดให้สรุปผลงานรายกิจกรรม รายงานให้คณะอนุกรรมการฯ ทราบต่อไป
7) การวิเคราะห์การเงินการคลัง ไตรมาสแรกจะประเมินตามเกณฑ์ของผู้ตรวจฯ คือ ๑. สภาพคล่อง ทุกแห่งอยู่ในเกณฑ์ปกติ เนื่องจากวิเคราะห์ข้อมูลผลงานในช่วง ๓ เดือนแต่มีการโอนเงิน     ล่วงหน้าแล้ว ๖ เดือน  ๒. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยชำระหนี้การค้า มีของโรงพยาบาลทรายทองวัฒนาที่เกิน         ๓. ประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากร จะดูกำไรสุทธิ ไม่รวมค่าเสื่อม และค่าตัดจำหน่าย โรงพยาบาลคลองลาน 

และทุ่งโพธิ์ทะเลที่ยังติดลบอยู่  ๔. วิเคราะห์ต้นทุนอยู่ในเกณฑ์ปกติ  โดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ปกติ ถึงแม้ว่า  จะขาดทุนกำไรสุทธิ แต่เนื่องจากมีเงินสดต่อหนี้สินที่ต้องชำระค่อนข้างสูงจึงถือว่าอยู่ในเกณฑ์ปกติ

ที่ประชุม
  รับทราบและถือปฏิบัติ
๔.๔.๔ 
 งานส่งเสริมสุขภาพ
การตรวจสุขภาพพระภิกษุสามเณร ซึ่งกระทรวงฯ โดยปลัดกระทรวงฯ  ได้เร่งรัด เพื่อจะให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน ๒๕๕๔  ได้มีหนังสือสั่งการให้มีพิธีเปิดอย่างสมพระเกียรติฯ ขอเรียนเชิญผู้บริหารทุกท่านมาร่วมในพิธีเปิด รายละเอียดจะมีหนังสือแจ้งอีกครั้ง ในช่วงเดือนมีนาคม ๒๕๕๔  ขอให้โรงพยาบาลชุมชนช่วยติดตามข้อมูลรายงานการตรวจสุขภาพพระสงฆ์ เนื่องจากจะต้องเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ และรายงานภายในเดือนมีนาคม  ซึ่งจากการสำรวจจำนวนพระภิกษุของจังหวัดกำแพงเพชร ในทุกอำเภอ      มีจำนวนทั้งสิ้น ๒,๖๘๐ รูป จากยอดที่ส่วนกลางแจ้งมา จำนวน ๔,๐๐๐ รูป ข้อมูล ณ วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๔ ได้รับการตรวจเรียบร้อย จำนวน ๙๐๐ กว่ารูป แต่โรงพยาบาลจะนัดมาตรวจผล LAB และ เอ็กซเรย์อย่างต่อเนื่อง คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ และส่งเรื่องให้จังหวัดฯ เพราะจังหวัดฯ จะต้องขอข้อมูลจำนวนพระภิกษุที่ได้รับการตรวจแล้ว รายละเอียดจะมีการประชุมหารือกันในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔               
ที่ประชุม         รับทราบและถือปฏิบัติ
ระเบียบวาระที่ ๕   
เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
- ไม่มี
ระเบียบวาระที่  ๖    
เรื่องอื่น ๆ
คุณมลวิภา

การคัดเลือกผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ของกระทรวงสาธารณสุข เข้าปฏิบัติงาน ในหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๕๔ ผลการพิจารณาจัดสรรให้พื้นที่ที่มีความประสงค์ขอรับและขาดแคลนบุคลากร โดยเน้น รพ.สต. เป็นหลัก
1) หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ จำนวน ๓๑ คน
· โรงพยาบาลทั่วไป จำนวน ๑๓ คน
· โรงพยาบาลชุมชน จำนวน ๙ คน
· องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๙ คน
2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน ๗ คน
· สาธารณสุขอำเภอคลองขลุง  จำนวน ๑ คน
· สาธารณสุขอำเภอคลองลาน จำนวน ๑ คน
· สาธารณสุขอำเภอพรานกระต่าย จำนวน ๑ คน
· สาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง จำนวน ๓ คน
· สาธารณสุขอำเภอขาณุวรลักษบุรี จำนวน ๑ คน
3) หลักสูตรสาธารณสุขชุมชน จำนวน ๗ คน
· โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี  จำนวน ๔ คน
· โรงพยาบาลพรานกระต่าย จำนวน ๑ คน
· โรงพยาบาลโกสัมพีนคร จำนวน ๑ คน
· โรงพยาบาลคลองลาน จำนวน ๑ คน
4) หลักสูตรทันตสาธารณสุข  จำนวน ๒ คน
· โรงพยาบาลลานกระบือ จำนวน ๑ คน
· สาธารณสุขอำเภอเมือง จำนวน ๑ คน
5) หลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม  จำนวน ๓ คน
· โรงพยาบาลพรานกระต่าย จำนวน ๑ คน
· โรงพยาบาลกำแพงเพชร จำนวน ๑ คน
· โรงพยาบาลคลองลาน จำนวน ๑ คน  

6) หลักสูตรเวชกิจฉุกเฉิน  
· โรงพยาบาลทั่วไป จำนวน ๑ คน
7) หลักสูตรโสตทัศนศึกษา 
· โรงพยาบาลพรานกระต่าย  จำนวน  ๑ คน
ที่ประชุม         รับทราบ
หัวหน้างานควบคุมโรคไม่ติดต่อ

การประเมินการพัฒนาโครงการสนองน้ำพระราชหฤทัยในหลวงทรงห่วงใยสุขภาพประชาชนฯ ได้มีการประชุมคณะกรรมการบอร์ด NCD แล้วจำนวน ๒ ครั้ง จะมีการประกวดใน ๕ ระดับ คือ ๑. การประเมินระดับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ๒. ระดับ รพศ./รพท.  ๓. ระดับ รพช.    ๔. ระดับ รพ.สต. ๕. ระดับหมู่บ้านชุมชน เกณฑ์การประกวดกับการประเมินตามเอกสารที่แจก ขอฝากให้ผู้บริหารติดตามตรวจสอบ ในรอบแรกจะเป็นการประเมินระดับ รพช. รพ.สต. หมู่บ้าน/ชุมชนภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ และในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ จะมีการประกวดในระดับจังหวัดและระดับเขต
ที่ประชุม         รับทราบ
คุณพุฒิทรรศน์  

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ จังหวัดฯ ได้มีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี  โดยผู้ว่าราชการจังหวัดฯ กำหนดให้ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่จังหวัดฯ กำหนด ในส่วนของสาธารณสุขมีตัวชี้วัด ที่จะต้องดำเนินการ ๗ ข้อ คือ ๑) ร้อยละ ของสถานีอนามัยที่ได้รับการยกฐานะเป็นโรงพยาบาลส่งเสริม  สุขภาพตำบล เกณฑ์ ร้อยละ ๑๐๐  ๒) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ เกณฑ์ ร้อยละ ๘๕             ๓) ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามทุจริต เกณฑ์ไม่ได้กำหนด          ๔) ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนเงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ปี ๒๕๕๕  มีอยู่ ๔ ข้อย่อย คือ ข้อย่อยข้อที่ ๑ ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน เกณฑ์ ร้อยละ ๗๘       ข้อย่อยข้อที่ ๒ ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม เกณฑ์ ร้อยละ ๙๕  ข้อย่อยข้อที่ ๓ ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน เกณฑ์ ร้อยละ ๑๐๐  ข้อย่อยข้อที่ ๔ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ปี ๒๕๕๕ เกณฑ์ ร้อยละ ๑๐๐  ๕) ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน เกณฑ์ไม่ได้กำหนด  ๖) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ๗) อัตราความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการเจ็บป่วยด้วยโรคที่เป็นปัญหาหลักต่อการเกษตรปลอดภัยและการท่องเที่ยว  ของจังหวัดฯ ลดลง มีอยู่ ๓ ข้อย่อย คือ  ข้อย่อยข้อที่ ๑ ร้อยละที่ลดลงของโรคอุจจาระร่วงต่อแสนประชากร เกณฑ์ ร้อยละ ๑๐ ของค่ามัธยฐาน คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ารณ์โรคประาแล้ว
















































































ข้อย่อยที่ ๒  ร้อยละ ที่ลดลงของโรคไข้เลือดออกต่อแสนประชากร  เกณฑ์  ร้อยละ ๑๐ ของค่ามัธยฐาน ข้อย่อยที่ ๓ ร้อยละที่ลดลงของโรคที่เกิดจากการประกอบอาชีพต่อแสนประชาชากร เกณฑ์ ร้อยละ ๑๐ ของค่ามัธยฐาน  อีกส่วนหนึ่ง เป็นตัวชี้วัดตามเป้าหมายคำรับรองการปฏิบัติราชการของเขตตรวจราชการที่ ๑๘ ซึ่งมีอยู่  ๓ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ ผลการตรวจราชการตามตัวชี้วัดของสำนักตรวจราชการ 
ประกอบด้วย ๓ ภารกิจ ๕ ประเด็นหลัก ๒๒ หัวข้อ ๒๓ ตัวชี้วัด ส่วนที่ ๒ ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์หลักของเขตตรวจราชการที่ ๑๘ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ โครงการสนองน้ำพระราชหฤทัยในหลวงทรงห่วงใยสุขภาพประชาชนในระดับเขต ยุทธศาสตร์ที่  ๒  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลระดับเขต  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ Excellent Center ระดับเขต ยุทธศาสตร์ที่ ๔ งานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคระดับเขต อีกส่วนหนึ่ง คือ ตัวชี้วัดตามผลงานเด่นของผู้บริหารเขตตรวจราชการ ที่ ๑๘ ปี ๒๕๕๔  คือ นโยบายสาธารณสุขเพื่อการท่องเที่ยว รายละเอียด ของตัวชี้วัดได้ให้ผู้บริหารทุกท่านเซ็นต์เป็นคำรับรอง และจะมีหนังสือแจ้งรายละเอียดตามไป
ที่ประชุม         รับทราบงพอใจของผู้รับบริการ นของจังหวัดกำแพงเ
ปิดประชุมเวลา  ๑๖.๓๐  น.
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