แบบประเมินผลงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
   รพ.สต.  …..............................อ ….............................จ. กำแพงเพชร
	ลำดับที่
	กิจกรรม / กระบวนการ / การสนับสนุน
	มี
	ไม่มี
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
	1. รพสต. มีสมรรถนะและมีบรรยากาศเอื้ออนวย
 1.1 จำนวนบุคลากรเหมาะสมกับงาน (1 : 1,250)

 1.2 มีพยาบาลเวชปฏิบัติ 1 :  5,000 (ทีมละ 2-3 คนต่อประชากร   10,000 คน)
 1.3 ทีมงานมีการเรียนรู้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ ( SRM ) และการจัดการความรู้เพื่อใช้ในการพัฒนาการทำงานเป็นทีม
 1.4 ทีมงานมีขวัญกำลังใจและมี ความสามารถจริยธรรมในการทำงานร่วมกัน
 1.5 ทีมงานมีความรู้ ทักษะและพัฒนาต่อเนื่อง
 1.6 มีระบบสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (โทรศัพท์ติดต่อประชาชน,Web cam)
 1.7 สร้างกระบวนการจัดการข้อมูลที่ทันสมัยใช้ในการดูแลสุขภาพประชาชน
 1.8 ทีมสหวิชาชีพ (แพทย์,ทันตแพทย์,เภสัช) เป็นพี่เลี้ยงช่วยเหลือ
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…….
…….
	
	

	9.

10.

11.

12.

13.

14.
	2. รพ.สต. มีระบบบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ
 2.1 ปฏิบัติงานเชิงรุก “ ใช้บ้านเป็นที่ทำงาน ”

 2.2 ประสาน “ การส่งต่อเอื้ออาทร ”

 2.3 สนับสนุนส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมบริการ,วิธีการและผลผลิต

 2.4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
 2.5 มีการพัฒนาระบบสื่อสารสาธารณะเข้าถึงประชาชน
 2.6 มีระบบการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
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16.

17.
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19.


	3.  ภาคีทุกภาคส่วนร่วมตัดสินใจขับเคลื่อนและสนับสนุน
 3.1 อปท. ประชาคม มูลนิธิ ชมรม  ร่วมขับเคลื่อนทำแผน, 

     ทำประชาคมให้เกิดการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง
 3.2 มีกองทุนสุขภาพร่วมแก้ไขปัญหาในพื้นที่
 3.3 องค์กรต่างๆร่วมเป็นเจ้าภาพดูแล “ สุขภาวะ ”

 3.4 ผู้นำชุมชน, อสม. ร่วมงานแข่งขันดุจญาติมิตร
 3.5 มี รร. อสม. เพื่อนพัฒนาให้ชุมชนพึ่งตนเอง รวมทั้ง
      สนับสนุนการเนินการของ รร. อสม. ในระยะยาว
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	20.

21.

22.
	4. ชุมชนเข้มแข็งประชาชนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้
 4.1 มีการสร้างแกนนำเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพในชุมชน
 4.2 ชุมชนกำหนดมาตรการทางสังคมอย่างมีส่วนร่วม
 4.3 ชุมชนทำแผนชุมชนเอง 
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