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ชื่อโครงการ
โครงการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และเครือข่ายบริการสุขภาพ เพื่อสนับสนุนการส่งเสริมป้องกันโรค  จังหวัดกำแพงเพชร ประจำปี 2555
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพบริการ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  ชื่อนางมลวิภา  นามสกุล กาศสมบูรณ์  โทรศัพท์  055- 705187  ต่อ  119
มือถือ   089 - 8571210   E-mail  monwipa15@hotmial.com
หลักการและเหตุผล
ตามที่ รัฐบาลได้ประกาศนโยบายในการปรับปรุงระบบบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการพัฒนาระบบบริการสุขภาพภาครัฐทุกระดับให้ได้มาตรฐาน ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งภายใต้แผนการลงทุนเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจระยะที่ 2 (ปี 2553-2555) นั้น กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ดำเนินการตอบสนองนโยบายดังกล่าวโดยยกระดับสถานีอนามัยเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) และส่งเสริมบทบาทของท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้มีศักยภาพและคุณภาพดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน จนสามารถพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้เป็นด่านหน้าและกลไกที่สำคัญในการให้บริการตามภารกิจ 5 ด้านได้แก่การส่งเสริมสุขภาพ  การรักษาพยาบาล การควบคุมป้องกันโรค การฟื้นฟูสภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค  เน้นการบริการเชิงรุกและการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเอง  รวมถึงการพัฒนาคุณภาพบริการให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ดังนั้น  เพื่อให้การพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายทุกด้าน 
โดยเฉพาะบุคลากรผู้ปฎิบัติงานต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถที่จะจัดระบบบริการให้เหมาะสมสอดคล้องกับภาระกิจ และบริบทของพื้นที่   รวมถึงการประสานงานกับเครือข่ายบริการ (CUP) และองค์กรภาคีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร จึงจัดทำโครงการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และเครือข่ายบริการสุขภาพ เพื่อสนับสนุนการส่งเสริมป้องกันโรค  จังหวัดกำแพงเพชร ประจำปี 2555 ขึ้น

วัตถุประสงค์

1.เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  จำนวน 122 แห่ง ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ให้มีความพร้อมในการให้บริการแก่ประชาชนตามภาระกิจหลัก  5 ด้านของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
3.เพื่อให้บุคลากรใน รพ.สต.สามารถถ่ายทอดความรู้สู่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายและทำงานด้านส่งเสริมป้องกัน และคุ้มครองผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ










/วัตถุประสงค์ ...

               4. เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และสรุปผลการทำนวัตกรรมบริการสุขภาพใน รพ.สต 
               5. เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมอง ความคิดเห็น เรียนรู้การดำเนินงานและนวัตกรรมการจัดบริการสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ  รวมถึงสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  และการเผยแพร่ผลงาน   สร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฎิบัติงานใน รพ.สต    

พื้นที่ / ประชากรเป้าหมาย

ผู้ปฎิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดกำแพงเพชร เครือข่ายบริการปฐมภูมิและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน  300  คน ประกอบด้วย

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล   122  แห่ง ๆ ละ  2  คน รวม  244  คน
-   เครือข่ายบริการปฐมภูมิ  11 แห่ง  ๆ ละ  2 คน  รวม  22  คน 
-   ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิระดับจังหวัด/อำเภอ  รวม  34  คน

กลวิธีและกิจกรรมดำเนินงาน

1. จัดทำโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ 
2. ประชุมชี้แจงโครงการทีมพัฒนาคุณภาพระดับ CUP และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 34 คน

3. ติดตาม/สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมบริการสุขภาพ และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
   ใน รพ.สต.
4. ประสานงานติดต่อวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ
5. จัดเวทีการจัดการความรู้ และนวัตกรรมบริการสุขภาพระดับจังหวัด
6. จัดประชุมนำเสนอและประกวดผลงานนวัตกรรมบริการสุขภาพและเผยแพร่นวัตกรรม
7. สรุป  และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ
ระยะเวลาดำเนินการ









เดือนมกราคม - กันยายน   2555    
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/งบประมาณ ...

งบประมาณ


งบส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  เป็นเงิน  450,000  บาท (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ   ดังนี้ 
กิจกรรมที่  1  ประชุมชี้แจงโครงการและแนวทางการดำเนินงาน  สำหรับทีมพัฒนาคุณภาพ และผู้เกี่ยวข้องจำนวน  50 คน  ณ.ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร (กุมภาพันธ์  2555) 
-  ค่าอาหารกลางวัน อัตรามื้อละ 120 บาท X 50 คน

เป็นเงิน   6,000  บาท
-  ค่าวัสดุ/เอกสาร




เป็นเงิน   3,000  บาท
      





      รวมเป็นเงิน    9,000  บาท
กิจกรรมที่  2  ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน รพ.สต.และเครือข่าย  จำนวน 250 คน (เมษายน 2555)
 -  ค่าอาหารว่าง คนละ 80 บาท X  250 คน  

  เป็นเงิน   20,000  บาท
-  ค่าอาหารกลางวัน  200 บาท X 250  คน


  เป็นเงิน   50,000  บาท
-  ค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมงละ600 บาท X 6ชั่วโมง 
 เป็นเงิน      3,600  บาท
-  ค่าวัสดุ/เอกสาร




เป็นเงิน     12,500  บาท
    





        รวมเป็นเงิน    86,100  บาท
กิจกรรมที่  3  ติดตาม/สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และการดำเนินการพัฒนานวัตกรรมบริการสุขภาพ  เพื่อสนับสนุนงานส่งเสริมป้องกันโรค ใน รพ.สต. (พฤษภาคม -  กันยายน 2555)  

-  ค่าเบี้ยเลี้ยง  15  คน  X  20 วัน X 240  บาท

เป็นเงิน    72,000  บาท
-  ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ 20 วัน X 240  บาท
เป็นเงิน    48,000  บาท
-  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง




เป็นเงิน    11,400  บาท
       





      รวมเป็นเงิน  132,400  บาท
กิจกรรมที่  4  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และนำเสนอผลการดำเนินงานการจัดการความรู้และนวัตกรรมบริการสุขภาพใน รพ.สต. จำนวน 250 คน  (สิงหาคม 2555)
-  ค่าอาหารว่าง คนละ 80 บาท X  250 คน  X  2 วัน

    เป็นเงิน    40,000  บาท
-  ค่าอาหารกลางวัน  200 บาท X 250  คน X  2 วัน

     เป็นเงิน  100,000  บาท
-  ค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมงละ600 บาท X 10 ชั่วโมง X 5 คน  เป็นเงิน   30,000  บาท
-  ค่าที่พัก/ค่าเดินทางวิทยากร



     เป็นเงิน      9,000  บาท
-  ค่าจัดบูทนิทรรศการจำนวน 11 บูท X 2,000  คน

     เป็นเงิน   22,000  บาท
-  ค่าวัสดุ/เอกสาร




    เป็นเงิน    12,500  บาท
-  รางวัลในการนำเสนอผลงานและจัดบูท


    เป็นเงิน      9,000  บาท
  
                                             
 
        รวมเป็นเงิน     222,500  บาท
    /รวมเป็นเงิน...

    
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   450,000  บาท (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  

หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเหมาะสม
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. จำนวนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมีการพัฒนานวัตกรรมบริการสุขภาพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเครือข่าย
3. เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  นำเสนอการพัฒนานวัตกรรมบริการสุขภาพ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

บุคลากร ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  มีความพร้อมในการให้บริการแก่ประชาชนตามภาระกิจหลัก  5 ด้านของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  สามารถถ่ายทอดความรู้สู่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายและทำงานด้านส่งเสริมป้องกัน และคุ้มครองผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ให้ผ่านคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 3 ดี  และมาตรฐาน PCA เกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และนวัตกรรมบริการสุขภาพใน รพ.สต 
      


ลงชื่อ .....................................ผู้เสนอโครงการ     

                                    
 
          (นางอรัญญา  ศรีโพธิ์)
           
                 


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
ลงชื่อ .....................................ผู้เห็นชอบโครงการ     

                                    
 
          (นางสาวกัลยา ฉิมพลี)
           
                 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ(ด้านส่งเสริมพัฒนา)
ลงชื่อ..................................ผู้ขออนุมัติโครงการ               
      (นายณัฐพร  วงษ์ศุทธิภากร)
 



              นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร
ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ    
ชื่อโครงการ
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระบบบริการปฐมภูมิ เพื่อสนับสนุนงานสร้างเสริม


สุขภาพและป้องกันโรค  จังหวัดกำแพงเพชร ประจำปี 2555 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพบริการ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ :   ชื่อนางมลวิภา  นามสกุล กาศสมบูรณ์  โทรศัพท์  055- 705187  ต่อ  119
            มือถือ  089 - 8571210   E-mail  monwipa15@hotmail.com
หลักการและเหตุผล
ตามที่รัฐบาล  กำหนดนโยบายด้านสุขภาพ  มุ่งมั่นสร้างหลักประกันสุขภาพ ให้ประชาชนทุกคน
สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้ตามความจำเป็น  เหมาะสม โดยระบบบริการสุขภาพจะปรับเปลี่ยนไปในทิศทางของการให้ความสำคัญต่อระบบบริการปฐมภูมิ   ซึ่งเป็นจุดบริการด่านแรกที่ใกล้บ้านใกล้ใจ  และให้เป็นสถานบริการประจำบุคคลหรือครอบครัว  เน้นการบริการเชิกรุกในการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลสุขภาพ  มีแผนสุขภาพระดับชุมชนเพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาของพื้นที่ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทอย่างแท้จริง    และในการดำเนินกิจกรรมและภารกิจดังกล่าวต้องอาศัยบุคลากรในระดับปฐมภูมิ  และเครือข่ายที่มีความรู้ ความสามารถและทักษะ ที่สามารถถ่ายทอดแก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม    ดังนั้นการจัดสรรบุคลากรตามเกณฑ์ อย่างเพียงพอ  และเหมาะสม  จึงมีความสำคัญ และจำเป็นอย่างยิ่ง  เพื่อบริหารจัดการกำลังคนให้มีความเพียงพอ และมีศักยภาพสำหรับการบริการประชาชนทั้งเชิงรับและเชิงรุก เพื่อสนับสนุนโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า โดยแผนกำลังคน ดังกล่าว ประกอบด้วย แผนความต้องการกำลังคน แผนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา และด้านการฝึกอบรม  และแผนสนับสนุนการผลิตบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข
 เพื่อให้ได้แผนกำลังคนด้านสาธารณสุขระดับจังหวัด และระดับเครือข่ายบริการสุขภาพ ของจังหวัดกำแพงเพชร ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถวัดผลลัพธ์ได้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อสนับสนุนงานสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ประจำปี 2555  ขึ้น  
วัตถุประสงค์

1. เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับบุคลากรที่เข้ามาปฎิบัติงานใหม่  ให้มีความรู้ ความเข้าใจโครงสร้างองค์กร  การดำเนินงานด้านสาธารณสุข  ตลอดจนระเบียบ  วินัย แนวทางการปฎิบัติงาน  เพื่อให้สามารถปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงสร้างสัมพันธภาพอันดีต่อกันในแต่ละสาขาวิชาชีพ
2. เพื่อเป็นการกำหนดแนวทางปฎิบัติ และแผนพัฒนากำลังคนให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของบุคลากรและประชาชนผู้รับบริการ
3. เพื่อเพิ่มศักยภาพทีมพี่เลี้ยงพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ระดับจังหวัด/อำเภอ  
/เป้าหมาย…

เป้าหมาย


1. ผู้สำเร็จการศึกษาประจำปี 2555  ที่จะเข้าปฎิบัติงานในหน่วยงาน  ประกอบด้วยผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร/สาขา ต่าง ๆ คือแพทย์/ทันตแพทย์/ เภสัชกร/ พยาบาลวิชาชีพ และอื่น ๆ  จำนวน  80  คน      


2. คณะกรรมการพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 15 คน

3. ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากร ระดับจังหวัด/อำเภอ จำนวน 30 คน
4. ทีมพี่เลี้ยงพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ระดับจังหวัด/อำเภอ  จำนวน 80 คน
กลวิธีและกิจกรรมดำเนินงาน
1.จัดทำโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ   
2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุขเพื่อกำหนดแนวทางปฎิบัติ

3. ประชุมผู้รับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากร 

4. ประสานงานติดต่อวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ
5. จัดทำคู่มือ/แนวทางปฎิบัติ สนับสนุนการดำเนินงานทุกระดับ
6. สรุปและประเมินโครงการ
ระยะเวลาดำเนินการ
มกราคม - กันยายน   2555    

ผังกำกับการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ช่วงเวลาในการดำเนินงาน
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.
	

	1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	มลวิภา

	2.ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกำหนดแผนปฎิบัติ/ติดตาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	มลวิภา

	3.ประชุมผู้รับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	มลวิภา

	4.จัดทำหลักสูตรการอบรม  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	มลวิภา

	5.ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	มลวิภา

	6.อบรมทีมพี่เลี้ยงพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ระดับจังหวัด
อำเภอ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	มลวิภา

	7. นิเทศ/ติดตาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	มลวิภา

	8.สรุป/ประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	มลวิภา


                                                                                                                                                    
/งบประมาณ...
งบประมาณ

งบส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค เป็นเงินทั้งสิ้น   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  209,200 บาท (แสนเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน)  เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ   ดังนี้ 
กิจกรรมที่  1  ประชุมคณะกรรมการพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข  จังหวัดกำแพงเพชร   จำนวน 20  คน
2 ครั้ง  ณ.ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร (เดือนธันวาคม /กรกฎาคม 55) 

-  ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง อัตรามื้อละ120 บาท X 20 คนX 2 วัน     เป็นเงิน   4,800  บาท
      





          รวมเป็นเงิน    4,800  บาท
กิจกรรมที่  2  ปฐมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ามาปฎิบัติราชการใหม่  ประจำปี 2555  และผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน  80 คน  ณ วนธารา เฮลท์รีสอร์ทแอนด์สปา   จังหวัดพิษณุโลก (เมษายน 55)
-  ค่าอาหารว่าง คนละ 100 บาท X  80 คน  X  2 วัน


เป็นเงิน   16,000  บาท
-  ค่าอาหารกลางวัน  150 บาท X 80  คน X  2 วัน


เป็นเงิน   24,000  บาท
-  ค่าอาหารเย็น  200 บาท X 80  คน X  2 วัน


เป็นเงิน   32,000  บาท
-  ค่าที่พักคืนละห้องละ 800 บาท X  40 ห้อง  X  1 คืน

เป็นเงิน   32,000  บาท
-  ค่าวิทยากรบรรยายชั่วโมงละ 600 บาท X 5 ชั่วโมง  X  3 คน
เป็นเงิน     9,000  บาท
-  ค่าจ้างเหมารถบัสวันละ  14,000  บาท  2 วัน


เป็นเงิน   28,000  บาท
-  ค่าจ้างเหมารถตู้วันละ  2,000  บาท 2 วัน
X  2 คัน


เป็นเงิน     8,000  บาท
-  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง





เป็นเงิน     8,000  บาท
-  ค่าคู่มือ/วัสดุ/เอกสาร





เป็นเงิน      6,000  บาท
    





    รวมเป็นเงิน    163,000  บาท
กิจกรรมที่  3  อบรมทีมพี่เลี้ยงพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ระดับจังหวัด/อำเภอ ประจำปีงบประมาณ 2555  จำนวน 80 คน (เดือนพฤษภาคม/สิงหาคม 55)  

-  ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง อัตรามื้อละ120 บาท X 80 คนX 2 วัน เป็นเงิน   19,200  บาท
-  ค่าวิทยากรบรรยายชั่วโมงละ 600 บาท X 5 ชั่วโมง  X  2 คน
เป็นเงิน     6,000  บาท
-  ค่าที่พัก/ค่าเดินทางวิทยากร            


              เป็นเงิน     5,000  บาท
-  วัสดุ/เอกสาร




      
             เป็นเงิน      4,000  บาท
      




  
         รวมเป็นเงิน  34,200  บาท
 /กิจกรรม…
กิจกรรมที่  4  ประชุมผู้รับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากร ระดับจังหวัด/อำเภอ (เดือนพฤษภาคม/สิงหาคม 55)  

-  ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง  อัตรามื้อละ120 บาท X 30 คนX 2 วัน   เป็นเงิน  7,200  บาท
      





        รวมเป็นเงิน    7,200  บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  209,200 บาท  (สองแสนเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเหมาะสม    
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1.   มีการประชุม เพื่อกำหนดแนวทางปฎิบัติที่เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหา
2    บุคลากรผู้ปฎิบัติงานใหม่ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ กฎ ระเบียบ ปฎิบัติตนเป็นผู้
ให้บริการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีการทำงานเป็นทีมแบบสหสาขาวิชาชีพ
3. ทีมพี่เลี้ยงพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ระดับจังหวัด/อำเภอ  มีความรู้
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ตามภารกิจ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้าปฎิบัติงานทุกคนสามารถปฎิบัติงานตามหน้าที่ได้เป็นอย่างดี  ทำงานเป็น
ทีมแบบสหสาขาวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ   เข้าใจระเบียบข้อปฎิบัติต่าง ๆ รวมถึงสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพร้อมในการที่จะปฎิบัติงานเพื่อประชาชนต่อไป
2. ผู้ปฎิบัติงานพัฒนาบุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจ  และประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ทีมพี่เลี้ยงพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ระดับจังหวัด/อำเภอ  สามารถสนับสนุนการทำงานแก่บุคลากรใน รพ.สต.
      


ลงชื่อ .........................................ผู้เสนอโครงการ     

                                    
 
            (นางอรัญญา  ศรีโพธิ์)
           
                         

   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
ลงชื่อ .........................................ผู้เห็นชอบโครงการ     

                                    
 
          (นางสาวกัลยา ฉิมพลี)
           
                 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ(ด้านส่งเสริมพัฒนา)
ลงชื่อ........................................ผู้ขออนุมัติโครงการ               
        (นายณัฐพร  วงษ์ศุทธิภากร)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร



  
           
  ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ    

